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L |

AYUNTAMIENTO
DE

PEDRO MARTINEZ

C.P. 18530

APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAS DEL
PROGRAMA “CUENTA CONMIGO”, DE ACOMPANAMIENTO, APOYO
PERSONAL Y LUCHA CONTRA LA SOLEDAD NO DESEADA DE PERSONAS
MAYORES DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
(EJERCICIO 2025).

Introduccioén.

Entre los fines propios de la Excma. Diputacion Provincial de Granada (en
adelante la Diputacién), de acuerdo con lo previsto en el articulo 31 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante
LRBRL), se encuentran los de garantizar los principios de solidaridad y equilibrio
intermunicipales, en el marco de la politica econémica y social, asegurando la
prestacion integral y adecuada en la totalidad del territorio provincial de los
servicios de competencia municipal; entre los que se encuentran los
relacionados con los servicios sociales, enmarcados fundamentalmente en el
articulo 25.2 e) LRBRL -"evaluacion de las situaciones de necesidad social y
atencién inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social'- y en el
articulo 9.3 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia
(en adelante LAULA) -"gestion de los servicios sociales comunitarios"-.

En virtud de lo anterior, la Diputacion desarrolla e impulsa actuaciones de
intervencidn comunitaria entre las que se encuentran las llamadas a mejorar la
calidad de vida de la ciudadania en general y especialmente la de las personas
mas vulnerables, con mas dificultades de relacién social y con problemas de
autonomia personal, a través de la implementacion de servicios dirigidos a la
promocioén de la autonomia personal, la prevencion de la dependencia, y la
mejora de la calidad de vida de las personas.

En la provincia de Granada, un porcentaje elevado de personas mayores
viven en el ambito rural, y dado el alto indice de dispersién de los municipios,
caracterizados por ser nucleos pequefios de poblacién, menores de tres mil
habitantes la mayor parte de ellos, las redes de apoyo disponibles son muy
escasas. Por tanto, se considera necesario poner en marcha servicios para dar
cobertura a las necesidades definidas anteriormente.

Técnicamente se entiende como uno de los objetivos prioritarios de la
intervencidn con estos colectivos de poblacién, la promocion de la autonomia
personal, del envejecimiento activo ysaludable como instrumento de prevencion
inespecifica en la aparicion de situaciones de dependencia en personas
mayores. Partiendo de la definicion dada por la Organizacion
Mundial de la Salud, entendemos, el envejecimiento activo como el "proceso de
optimizacién
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de las oportunidades de salud, participacién y seguridad con el fin de mejorar la
calidad de vida a medida que las personas envejecen”, basado en el
reconocimiento de los derechos humanos de las personas mayores y los
principios de las Naciones Unidas de independencia, participacion, dignidad,
cuidado y autorrealizacion.

Igualmente, es significativo el incremento en los Ultimos afios de las
personas que viven solas en los municipios pequefios, acercandose ya al 10%.
Segun datos del IECA, (Censo de Vivienda 20212023), de los 178.212 hogares
censados en los municipios menores de 20.000 habitantes, el 8,54%,
corresponde a hogares unipersonales, siendo la mayor parte de ellos personas
mayores.

Es en el ambito de la vejez donde mas atencion se esta prestando al analisis
de redes naturales de apoyo, y sus implicaciones para la calidad de vida y la
salud. Una de las teorias mas divulgadas entre los gerontdlogos sociales es la
atribucion de parte de los efectos del envejecimiento, a la pérdida progresiva de
relaciones sociales. El apoyo social y el apoyo emocional, junto a
comportamientos saludables (ejercicio fisico, dite adecuada, contacto con el
sistema sanitarios etc.) producen los efectos sobre la salud, dependencia y
riesgo de mortalidad.

En relacién a todo lo anteriormente expuesto, es la mision de este programa
la promocion y ejecucion a nivel municipal de actuaciones dirigidas a mejorar la
calidad de vida de los habitantes de la provincia, prioritariamente de las personas
mayores que se encuentran en situacion de vulnerabilidad o riesgo social, y/o en
situacion de soledad no deseada, dando cobertura, por una parte, a las
necesidades de relacion y participacion social; y por otra, a las dificultades de
movilidad, deterioro cognitivo u otros problemas que limitan su autonomia
personal.

Base 1. Objeto, finalidad y ambito de aplicacion.

1.1. Objeto. Regular el procedimiento de seleccién del personal encargado de la
prestacion del servicio a fin de seleccionar y contratar con caracter excepcional y
temporal, mediante contratos de duracion determinada por circunstancias de la
produccion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
personal necesario para la ejecucion municipal de la actuaciéon publica de
acompafniamiento, apoyo personal y lucha contra la soledad no deseada de
personas mayores.

1.2. Finalidad. Atender de forma puntual y transitoria necesidades sociales
sobrevenidas y reforzar servicios de los mayores de 65 afios, proporcionando
apoyo emocional, social, instrumental, y practico, en los términos del art.15.2 ET,
contratando para ello al personal necesario, garantizando que dicho personal
cuenta con el perfil adecuado al tipo de actuaciones a realizar y la acreditacion
de haber realizado la formacién obligatoria que se realizara por la Diputacion
Provincial de Granada.

1.3. Actuaciones y puestos de trabajo. Las personas contratadas realizaran las
siguientes tareas de apoyo destinadas a mejorar la situacion de autonomia
personal del destinatario o/y sus condiciones de inclusién y permanencia en el
entorno social y en su medio habitual:
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1. Acompafnamiento social en el domicilio o en paseos por el municipio para
evitar la soledad no deseada.

2. Realizacién de recados sencillos (recoger recetas médicas, comprar el
pan o productos basicos, etc.).

3. Acompafamiento a consultas meédicas o gestiones administrativas (sin
realizar trdmites en nombre del mayor, solo acompafiandolo).

4. Organizacion y planificacion de pequeias actividades de ocio (e.j. juegos
de mesa, lectura en comun, paseos culturales locales, etc.).

5. Supervision ligera del estado general del mayor (por ejemplo, observar si
tiene una actitud decaida, si necesita algun tipo de apoyo adicional y
comunicarlo al Ayuntamiento).

6. Apoyo en pequefias tareas del hogar (e.j. calentar comida, poner la mesa
o preparar un café, de manera ocasional y no profesionalizada, etc.).

7. Fomento de la participacion en actividades comunitarias del municipio (e.].
informarle de eventos, acompanfarlo si lo desea).

8. Acompafiamiento en la realizacion de compras personales en pequefos
comercios locales (siempre con la presencia del mayor).

9. Dinamicas de conversacion activa para estimular la memoria y el bienestar
emocional.

10. Deteccion de posibles situaciones de vulnerabilidad social para su
comunicacién a los servicios municipales correspondientes.

11. Apoyo puntual en la organizacion de pertenencias personales (por
ejemplo, ayudar a ordenar cartas, albumes, etc.).

12. Promocién de habitos saludables mediante conversacién y motivacion,
sin intervenir directamente en actividades fisicas o médicas.

13. Acompafamiento en celebraciones o actividades relevantes del
municipio (fiestas patronales, ferias, etc.), asi como para la participacion en otro
tipo de actuaciones comunitarias.

14. Otras tareas de analoga naturaleza que contribuyan o se relacionen con
los objetivos y principios del programa, siempre que tengan caracter esporadico
y no profesionalizado.

15. En todo caso, se excluyen expresamente de las tareas o funciones a
desempeniar todas aquellas de caracter personal sociosanitario.

1.4. Ambito territorial y organico. Las actuaciones se desarrollaran en el
término municipal de Pedro Martinez, bajo la coordinacién del Concejal de
Servicios Sociales, Familias, Mayores, Participacion Ciudadana y Seguridad
Ciudadana.

1.5. Ambito temporal. Las actuaciones se circunscriben al periodo de
ejecucion del Programa correspondiente al ejercicio 2025, segun la Resolucion
de concesién y los plazos de ejecucion y justificacion previstos por la Diputacion
Provincial.

Base 2. Régimen juridico y financiaciéon del Programa.

2.1. Objeto y fundamento juridico. El proceso selectivo del personal a contratar
se ampara en la subvencion concedida al Ayuntamiento de Pedro Martinez en el
marco del Programa “Cuenta Conmigo” de acompafamiento, apoyo personal y
lucha contra la soledad no deseada de personas mayores de la Diputacion
Provincial de Granada. Las contrataciones se formalizaran mediante contrato
temporal por circunstancias de la produccion (art. 12.2 ET), de caracter
estrictamente laboral.

Documento firmado electréonicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 7

I~
< 9
3
3
=2
X
Zo
zs
w3
w®
~ N
DCD
c
o<
HRE
Z T
25
=]
ad
X3
0
g
o~
o ..
@ C
iohe]
w Q
o
>3
=
SE
35
o>




2.2. Normativa aplicable. El proceso para ambos supuestos se regira por lo
dispuesto en las Bases y Convocatoria del Programa aprobado por la Diputacién
Provincial de Granada publicadas en el BOP de Granada numero 107, de fecha
9 de junio de 2025, por su guia basica para el desarrollo de dicho Programa, por
lo dispuesto en estas Bases y en su convocatoria, y supletoriamente por la Ley
7/1985, la Ley 39/2015, el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y el
Real Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP).

2.3. Financiacion. Las contrataciones del personal estaran financiadas con cargo
a la subvencién de la Diputacion Provincial de Granada, siendo el crédito
disponible el que determine el numero y duracion del contrato. Consta
publicacion del acuerdo de aprobacion de la ayuda concedida al Ayuntamiento
de Pedro Martinez por importe de 12.222,22 euros publicado en el BOP de
Granada numero 193, de fecha 9 de octubre de 2025.

2.4. Limitaciones. Las contrataciones no podran suponer cobertura de plazas
estructurales ni generar derechos de fijeza. Se destinaran exclusivamente a la
finalidad del Programa.

2.5. Competencia. La gestion del proceso selectivo corresponde al Ayuntamiento
de Pedro Martinez.

2.6. Publicidad. La convocatoria y los actos del proceso se publicaran en la sede
electronica y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Pedro Martinez
https://pedromartinez.sedelectronica.es/

2.7. Transparencia y proteccibn de datos. En la gestibn del proceso se
garantizardn los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
transparencia, asi como la confidencialidad conforme al RGPD y la LO 3/2018.

Base 3. Requisitos de las personas a contratar para implementar el
programa.

Presentacion de instancias, fases de preseleccion, de formacion, y de seleccion.
El Ayuntamiento abrira un periodo de presentacion de instancias para aquellas
personas interesadas en ser contratadas para la prestacion del servicio objeto
del programa. Dichas personas deberan cumplir con los siguientes requisitos de
acceso:

- Poseer todos los requisitos de acceso al empleo publico exigidos por la
normativa de aplicacién en materia de funcién publica.

- Estar empadronado/a en el municipio.

- Tener entre 25 y 50 afios, ambos inclusive, en el momento de la solicitud, y con
el fin de fomentar el factor intergeneracional en la prestacion del servicio.

- Acreditar la inexistencia o carencia de antecedentes de delitos de naturaleza
sexual, mediante el correspondiente certificado.

- Estar en posesion de la capacidad funcional para la prestacion del servicio.

3.1. Presentacion de solicitudes de candidatos a contratar. Las solicitudes se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o por los medios del art.
16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de 5 dias habiles desde el siguiente a la
publicacién de la convocatoria. Su presentacién implica la aceptacién de las
Bases y la disponibilidad para la contratacion.
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3.2. Los solicitantes deberan acompafar su solicitud con la siguiente
DOCUMENTACION:

- Solicitud firmada y presentada en el Registro del Ayuntamiento de Pedro
Martinez a través del tramite “Instancia General” desde la sede electronica del
Ayuntamiento de Pedro Martinez.

- Documentacion que acredite la experiencia en la participacion de programas o
actuaciones comunitarias de atencion a personas mayores que no tengan que
ver con la ayuda a domicilio.

- Fotocopia de DNI o documento de identidad.
- Fotocopia del carnet de conducir (B1).
- Volante de empadronamiento.

- Certificado de delitos de naturaleza sexual, expedido por el 6rgano competente
en la materia.

- Declaracion responsable de disponer de la capacidad funcional para la
prestacion del servicio.

- Informe de Vida Laboral actualizado.

3.3. Subsanacién y listas de admitidos/as. Publicacion de relacién provisional de
admitidos/as y excluidos/as en la sede electrénica en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Pedro Martinez, concediéndose 2 dias habiles para
alegaciones o subsanacion. Aprobada la lista definitiva, se accedera a la fase de
valoracion.

3.4 Expirado el plazo de presentacion de instancias, y de subsanacion de las
mismas, la Comisidén de Valoracion confeccionara una lista de preseleccionados
con todas aquellas personas que, habiendo presentado la correspondiente
solicitud, cumplan los requisitos anteriormente relacionados.

3.5 Formacion de candidatos preseleccionados. El Ayuntamiento debera de
ofrecer y facilitar inmediatamente a todos los sujetos preseleccionados la opcion
de realizar una formacion correspondiente para garantizar una calidad minima en
la prestacion del servicio.

Dicha formacion la llevard& a cabo la Diputacion Provincial, poniendo a
disposicion de los Ayuntamientos una plataforma de formacién online. Los
sujetos preseleccionados tendran que acreditar la superacién de la formacién
mediante la obtencién del correspondiente documento de superacién. La
superacién de la formacién indicada constituira un requisito imprescindible para
gue el candidato/a pueda ser eventualmente contratado/a.
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3.6 Constitucion de bolsa de empleo. Confeccionada la lista de
preseleccionados, la Comision de Valoracion procedera a la seleccion de los
mismos mediante la elaboracién de una bolsa de empleo caracterizada por lo
siguiente:

S6lo formardn parte de esta bolsa aquellos/as candidatos/as
preseleccionados/as que superen la formacion especifica para la prestacion del
servicio.

Los candidatos que superen la formaciébn mencionada seran ordenados de
mayor a menor puntuacion mediante criterios no sustitutivos entre si ni
mutuamente excluyentes:

- Experiencia en la participacion de programas o actuaciones comunitarias de
atencién a personas mayores que no tengan que ver con la ayuda a domicilio.

- Posesion del carnet de conducir B1.

- Entrevista personal, en la que se valoren los siguientes items: habilidades de
comunicacién, empatia y sensibilidad social, motivacion personal para el puesto,

capacidad de resolucion de problemas cotidianos, actitud positiva y trato
humano.

4. Comisién de Valoracion. Organo responsable de la evaluacion y propuesta de
la preseleccién y seleccién del personal a contratar.

La Comisién de Valoracion evaluara las solicitudes admitidas conforme a los
criterios establecidos en estas Bases, con el fin de determinar el orden de
prelacion del personal a contratar.

Las funciones de la Comision de Valoracion consistiran en verificar los requisitos,
evaluar solicitudes segun el baremo, elaborar relacion provisional y propuesta de
contratacion, resolver incidencias y elevar propuesta al érgano competente
(Alcaldia).

4.1. Composicion:

Presidencia: Ana isabel Sabariego Checa
Secretario: Eduardo José Lopez Garcia

Vocalia 1: Manuel Alfaro Martinez.
Vocalia 2: Jose Luis Destrieux Muioz

Base 5. Criterios de valoracion, orden de prelacién y propuesta de
contratacion.

5.1. Principios generales. El procedimiento se ajustara a los principios de
igualdad, mérito, capacidad, objetividad y publicidad, teniendo en cuenta la
naturaleza social del Programa.

5.2. Criterios y baremo. A las solicitudes presentadas se le asignara puntuacion
méxima de 5 con arreglo a los siguientes criterios:
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1. A los solicitantes de acrediten experiencia en la participacion de programas o
actuaciones comunitarias de atencion a personas mayores que ho tengan que
ver con la ayuda a domicilio se les otorgara una puntuacion maxima de 1 puntos.

3. Entrevista Personal, se le otorgara una puntuacion maxima de 3 puntos.

4. Posesion de carnet de conducir B1. A los solicitantes de acrediten estar en
posesion de carnet de conducir B1, se les otorgara una puntuacion maxima de 1
punto.

5.3. Prioridades de contratacion.

En caso de empate en la puntuacion final, se aplicara el siguiente orden de
prelacion:

1. El/la solicitante que tenga mayor puntuacién en la Entrevista Personal.

2. Acreditar mayor experiencia en la participacion de programas o actuaciones
comunitarias de atencién a personas mayores que no tengan que ver con la
ayuda a domicilio.

3. Sorteo publico, en caso de persistir el empate.

5.4. Publicacion y propuesta final para la contratacion. Concluida la valoracion, la
Comision elaborara la relacion provisional de puntuaciones, que se publicara en
la pagina web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 2 dias habiles para
alegaciones.

5.5. Resueltas las alegaciones, se aprobara la relacion definitiva, que servira de
base para la propuesta de contratacion de las personas mejor puntuadas,
conforme a las disponibilidades econémicas y duracion prevista de los contratos.

5.6. La Comisién de Valoracién constituira una bolsa de empleo de personas
suplentes para sustituir bajas, renuncias o desistimientos durante el periodo de
ejecucion del Programa, con un maximo de seis personas. La vigencia de esta
bolsa terminara cuando finalice el Programa.

5.7. La propuesta de contratacion se elevard a la Alcaldia-Presidencia, érgano
competente para la formalizacién de los contratos.

PEDRO MARTINEZ, a la fecha de la firma elecronica

EL ALCALDE
FDO.- JUAN ANTONIO FERNANDEZ VACA
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